



	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO 
      Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in materie e metodologia MULTILINGUISMO/CLIL (docente interno per tutto il periodo dell’incarico – fino a dicembre 2025) possesso di Laurea magistrale in Lingue straniere



	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

	
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Titoli  
culturali
	Condizioni e Punteggio  Titolo
	Punteggio  
Massimo
	
	
	

	Essere in possesso di Laurea magistrale in Lingue  straniere (max 12 pt.) 
	Fino a 100 
	8
	
	
	

	
	Da 101 a 109 
	10
	
	
	

	
	110 e/o con lode 
	12
	
	
	











	    Punteggio  
Massimo
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Dottorato di ricerca afferente alle discipline 
multilinguistiche (max 6 pt.)
	2 punti per titolo, max 3  
titoli valutabili 
	6
	
	
	

	Master almeno annuale - afferente alle discipline multilinguistiche (max 6 pt.)
	2 punti per titolo, max 3  
titoli valutabili
	6
	
	
	

	Corso di perfezionamento CLIL 
	
	3
	
	
	

	Attestati di partecipazione a corsi di formazione inerenti anche alle nuove metodologie didattiche.  (max 8 pt.)
	2 punti per titolo, max 4  
titoli valutabili 
	8
	
	
	

	TOTALE TITOLI CULTURALI 
	35
	
	
	

	Titoli Scientifici 
	Condizioni e Punteggio  Titolo
	Punteggio  
massimo
	
	
	

	Pubblicazioni in ambito multilinguistico (anche  autori vari, max 6 pt)
	3 punti per titolo, max 2  
titoli valutabili 
	6
	
	
	

	 TOTALE TITOLI SCIENTIFICI 
	6
	






	
	

	Titoli Professionali 
	Condizioni e Punteggio  Titolo
	Punteggio  
massimo
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazione  scolastica inerenti i processi di innovazione  (AD/Team dell’innovazione), la gestione e il  coordinamento organizzativo (Staff dirigenziale)
	10 punti (max 1  
esperienza valutabile)
	10
	
	
	

	Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD come esperto - in ambito multilinguistico 
(max 10 pt)
	5 punti per titolo, max 2  
titoli valutabili 
	10
	
	
	

	Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD come  tutor (max 9 pt)
	3 punti per titolo, max 3  
titoli valutabili 
	9
	
	
	

	Possesso di esperienze professionali nell’ambito di  progettualità complesse (Fondi Europei): Referente,  Facilitatore, Valutatore
	10 punti per esperienza  
professionale (max 3  
esperienze valutabili)
	30
	
	
	

	TOTALE TITOLI PROFESSIONALI 
	59
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO 
	
	100
	
	
	




COGNOME E NOME IN CHIARO
__________________________
FIRMA
____________________________
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