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Istituto Comprensivo - Torpé (MU Torpe, 13/11/2024
Prot. 0005018 del 13/11/2024
-5 (Uscita) Al sito web della scuola

All'Albo on line

OGGETTO: BANDO SELEZIONE ESPERTI INTERNI - PERSONALE DOCENTE ESPERTO PER - “STEM E MULTILINGUISMO” -
LINEA “B” - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per Docenti- A VALERE SUL
PROGETTO: - DM 65 - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento. CUP progetto: G44D23005650006

Codice identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32413

Intervento: M4C113.1-2023-1143-1242 - Linea di Intervento B - Percorsi formativi annuali di
lingua e metodologia per docenti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTOIl regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

® VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

e VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

e VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
[T161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.3 "Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole";

® VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

e VISTO I'Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR
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e VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”;

e VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al Progetto PNRR in intestazione;

Q Ministero dell Sitrusione '_. [taliadomani

W o dol Morite PAND NAZONALE O PRESAE ESUIBIZA

e VISTO il Programma Annuale E.F. 2023;

VISTA la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 06/02/2024;
VISTO I'atto di concessione prot. n° 27784 del 26.02.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

e VISTO la Determina di assunzione a bilancio;
e RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita inerenti i
percorsi di potenziamento delle competenze di base nell'ambito del progetto PNRR “STEM E
MULTILINGUISMO” — LINEA “B” - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per

Docenti
INDICE
una procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni a svolgere I'incarico di docenza

nei Percorsi formativi “STEM E MULTILINGUISMO” — LINEA “B” - Realizzazione di percorsi formativi annuali
di lingua e di metodologia per Docenti nell'ambito del seguente percorso

D.M. 65/2023 -“STEM E MULTILINGUISMO” — Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e
di metodologia per Docenti
Codice identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32413- CUP progetto: G44D23005650006 —
Dettaglio intervento
N. ore per Numero
PERCORSO ATTIVITA edizione edizioni Costo orario
Corsi annuali di formazione linguistica
Percorsi formativi  |mirati al conseguimento della Personale docente
annuali dilinguae certificazione linguistica di livello B1, con esperto: euro 122,00/h
metodologia per durata dei percorsi commisurata ad 24 2 lordo Stato.
Docenti — ottenere una preparazione adeguata per
Livello B1 sostenere la certificazione al livello
successivo rispetto a quello di partenza.
Percorsi formativi Percorsi formativ? di rnet(.)dologia di
annuali di lingua e durata annuale, finalizzati al Personale docente
todologi potenziamento delle competenze 8 1 esperto: euro 122,00/h
meto ? ogla per metodologiche di insegnamento dei lordo Stato
Docenti docenti in servizio.

Art. 1 - Compiti dei Docenti Esperti oggetto degli incarichi e titolo di accesso

E previsto il conferimento di incarichi individuali di Docente Esperto con i seguenti compiti:

Coordinarsi con il TEAM;
Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo
in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che i corsisti devono acquisire;
Predisporre il materiale didattico necessario;
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5. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo conto
delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal
Ministero;

Predisporre un test d’ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

Realizzazione delle seguenti attivita distinte per titolo di accesso e tematica:

© o N o

N. Titoli di accesso -
. Titolo Modulo Descrizione Destinatari
Mod. requisiti

Laurea

magistrale in Let’s Speak English Corso annuale di formazione linguistica mirato al Docenti interni -
2 Lingue straniere conseguimento della certificazione linguistica di livello B1 discipline non

(Inglese) linguistiche

Laurea

magistrale in

Lingue straniere. Docenti interni -
1 Certificato di Clil for All Corso annuale di metodologia CLIL. discipline non

metodologia linguistiche

CLIL

(Inglese)

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura per Esperti
I docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 9.00 del 18.11.2024. La domanda di
partecipazione, (Allegato 1), completa di firma, dovra contenere:

® scheda di autovalutazione, firmata (Allegato 2/A — Esperto);
® dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, firmata;

® curriculum vitae in formato europeo firmato e completo del documento di riconoscimento in corso di validita,
firmato.

Le domande, complete di allegati, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di
segreteria, tramite mail, al seguente indirizzo: nuic84100b@istruzione.it utilizzando la specifica modulistica per
candidatura Tutor e/o Esperto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art.3 - Requisiti generali di ammissibilita delle candidature
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

4. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

6. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

7. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

8. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.
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Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Considerate le tempistiche del progetto, sono ammessi a partecipare i docenti con un contratto a tempo indeterminato
o determinato al 30/06/24 o al 31/08/24, che possiedano valido titolo d’accesso alle classi di concorso per le quali stanno
presentando domanda.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Art. 4 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un'apposita commissione, composta da n. 2 membri in possesso di specifiche
professionalita, nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alle tabelle sottostanti, divise
per profili:

1) TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI - ESPERTO

Punteggio
Titoli culturali Condizioni e Punteggio Titolo Massimo
Essere in possesso di Laurea magistrale in Lingue straniere Fino a 100 8
—Inglese (max 12 pt.)
Da 101 a 109 10
110 e/o con lode 12
3 punti per titolo, max 2 titoli 6
Certificazioni linguistiche (max 6 pt.) valutabili
6
Master almeno annuale - afferente alle discipline 2 punti per titolo, max 3 titoli
multilinguistiche (max 6 pt.) valutabili
Corso di perfezionamento CLIL 3
o o o ) ) ) 2 punti per titolo, max 4 titoli 8
Attestati di partecipazione a corsi di formazione inerenti .
o . valutabili
anche alle nuove metodologie didattiche.
(max 8 pt.)
35
TOTALE TITOLI CULTURALI
Punteggio
massimo
Titoli Scientifici Condizioni e Punteggio Titolo
. . . . 6
3 punti per titolo, max 2 titoli
Pubblicazioni in ambito multilinguistico (anche autori .
valutabili
vari, max 6 pt)
TOTALE TITOLI SCIENTIFICI 6
Punteggio
massimo
Titoli Professionali Condizioni e Punteggio Titolo
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Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazione scolastica 10 punti (max 1 esperienza 10
inerenti i processi di innovazione (AD/Team valutabile)
dell'innovazione), la gestione e il coordinamento
organizzativo (Staff dirigenziale)

5 punti per titolo, max 2 titoli 10
Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD come esperto valutabili
- in ambito multilinguistico (max 10 pt)

Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD come tutor 3 punti per titolo, max 3 titoli 9
(max 9 pt) valutabili
Possesso di esperienze professionali nell’ambito di 20

10 punti per esperienza
professionale (max 2
esperienze valutabili)

progettualita complesse (Fondi Europei): Referente,
Facilitatore, Valutatore

Esperienze di studio e/o lavoro all’estero in paesi nei quali 10

R . . 5 punti per esperienza
si parla la lingua inglese (max 10 pt) professionale (max 2

esperienze valutabili)

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI 59

TOTALE PUNTEGGIO

100

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso I'iter descritto
nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’istituzione scolastica.

Art.5 - Esito dell'aggiudicazione
Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo online e sul sito web della scuola, della
GRADUATORIA DI MERITO. La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo online e sul sito Web dell'lstituto avra
valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Art.6 - Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce |'autorizzazione al trattamento dati personali
ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente avviso.

Art.7 — Compenso e durata dell'incarico
Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente e il
seguente:
e Esperto - € 122,00 - lordo stato;

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante |'avvenuta attivita.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dai registri di presenza. La liquidazione dei compensi previsti
avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
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Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola. Periodo
di svolgimento dell’incarico: novembre 2024-maggio 2025.

Art.8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 — Privacy

Ai sensi del GDPR 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento
Europeo.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs 36/2023 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico Prof. Sebastiano
Francesco Lai

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione

Il presente Awviso & pubblicato all'Albo on line e sul sito web dell'lC E. D’ARBOREA TORPE’ all'indirizzo www.ic-
torpe.edu.it — sezione Albo Pretorio. e amministrazione trasparente

Art. 12 - Disposizioni finali
In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure
ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

Il Dirigente Scolastico
Sebastiano Lai
Documento informatico firmato digitalmente ai

sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate ®

Allegati:

Allegato 1 - Domanda di partecipazione

Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli Esperto
Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita



Fu unA HLs - LASCUOLA dallUnione europea *: Hinistero .(/v//rZ/nmm " [tdllddom‘?nl
i PER L'ITALIA DI DOMANI ooty G el ol W e

ALLEGATO A - istanza di partecipazione BANDO SELEZIONE ESPERTI INTERNI - PERSONALE DOCENTE PER - “STEM
E MULTILINGUISMO” - LINEA “B” - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per Docenti-

Intervento: M4C113.1-2023-1143-1242 - Linea di Intervento B - Percorsi formativi annuali di lingua
e metodologia per docenti
Al Dirigente Scolastico

I1/1a sottoscritto/a nato/a a

il codice fiscale | _|_|_|_|_|_|__|_|_|_|_|_|_|_|_]_|
residente a via

recapito cell. indirizzo e-mail

indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO relativamente al

progetto per la figura professionale di
Ruolo per il quale si concorre indicare il Ruolo di partecipazione

ESPERTO INTERNO - Lingue straniere — Inglese e metodologia CLIL

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
=  Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae
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N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL’ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED

EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:
* essere docente interno a tempo indeterminato
* essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. da compilare | da compilare a
riferimento a cura del cura della

del candidato commissione
curriculum

Titoli culturali

Essere in possesso di Laurea PUNTI
magistrale in Lingue straniere
(max 12 pt.) Max 12
Certificazioni linguistiche (max Max 6
6 pt.)
Master almeno annuale -
afferente alle discipline Art. 4 Max 6
Multilinguistiche (max 6 pt.) Avviso
Corso di perfezionamento CLIL Max 3
Attestati di partecipazione a
corsi di formazione inerenti

Max 8

anche alle nuove metodologie
didattiche. (max 8 pt.)

TOTALE TITOLI CULTURALI MAX 35
Titoli scientifici

Pubblicazioni in ambito

Multilinguistico (anche autori Art. 4 Max 6
vari, max 6 pt) Avviso
TOTALE TITOLI SCIENTIFICI MAX 6

Titoli professionali

Aver svolto o svolgere ruoli Max 10
nell’organizzazione scolastica
inerenti i processi di
innovazione (AD/Team
dell'innovazione), la gestione e
il coordinamento organizzativo

(Staff dirigenziale)
Partecipazione a progetti PON, Max 10
FESR, PNSD come esperto - in
ambito Multilinguistico (max 10 Art: 4
Avviso
pt)
Partecipazione a progetti PON, Max 9
FESR, PNSD come tutor (max 9
pt)
Possesso di esperienze Max 20

professionali nell’ambito di
progettualita complesse (Fondi
Europei): Referente,
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Facilitatore, Valutatore

Esperienze di studio e/o lavoro Max 10
all’estero in paesi nei quali si parla la

lingua inglese (max 10 pt)

TOTALE TITOLI MAX 59
PROFESSIONALI

TOTALE MAX 100
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BANDO SELEZIONE ESPERTI INTERNI - PERSONALE DOCENTE - “STEM E MULTILINGUISMO” — LINEA “B” - Realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per Docenti.

Intervento B
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento.

CUP progetto: G44D23005650006

Codice identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32413 - Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali - Titolo Progetto: Orientarsi con le scienze

Il sottoscritto Nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

candidato in qualita di nel progetto in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

data / /

Firma
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