
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

 “E. D’ARBOREA” TORPE’ (NU) 

SEDI DI TORPÈ-LODÈ-POSADA-BRUNELLA 

Via Eleonora d’Arborea 08020 - TORPÈ‘ (NU) -   CODICE ISTITUTO: NUIC84100B 

Cod. fisc. 93014290915                     Tel. e Fax 0784 829017 

e-mail: nuic84100b@istruzione.it    e-mail pec: nuic84100b@pec.istruzione.it 

sito internet:  www.ic-torpe.edu.it 
 
Prot. n.  
 
 
 Torpè, li 01/03/2024 

 

 OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA 1 FIGURA DI COLLAUDATORE/VERIFICATORE 

CONFORMITA’  Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli       asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi 

 

     Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15911 “Scuola, l’ambiente del futuro” 

             Codice C.U.P. G44D22006870006 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, il 19/04/2018 e il 18/01/2024; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante “Adozione del “Piano 

Scuola 4.0 in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU“; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08/08/2022 recante “Riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

VISTO l’Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede l’Istituto Comprensivo Eleonora d’Arborea 

di Torpè (NU) destinatario delle risorse pari a € 117.624,60 per la realizzazione di ambienti didattici 

innovativi, in attuazione dell’investimento 3.2 finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

– Riparto Istituzioni scolastiche; 

http://www.ic-torpe.edu.it/




 

 

VISTA la Nota Ministeriale n. 107624 del 21/12/2022 recante “Istruzioni operative. Investimento 3.2: 

Scuola 4.0”; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto è necessario individuare una figura di 

COLLAUDATORE che si occupi della verifica dei materiali acquistati relativi al suddetto intervento; 

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualità in oggetto sono altresì necessarie competenze 

tecniche specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti 

operanti nell’Istituto; 

VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di economicità che 

impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare 

in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti; 

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata al 

conferimento di incarichi per le attività sopra descritte; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra 

richiamate; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 
 
 

 

DECRETA 

 
Art. 1 

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna, per titoli, 

per il conferimento di n. 1 i n c a r i c o d i c o l l a u d a t o r e finalizzato allo svolgimento 

delle attività indicate nell’articolo 5 del presente interpello interno. 

 
Art. 2 

Per la partecipazione alla presente procedura costituiscono requisiti minimi: 

 
• Titolo di accesso tecnico specifico nel settore di pertinenza (Diploma e/o Laurea); 

• Eventuali abilitazioni professionali; 

• Titoli Culturali Specifici e certificazioni professionali inerenti conoscenze, abilità e competenze in 

ambito informatico; 

• Esperienza Lavorativa; 

• Contratto a tempo indeterminato; 

• Dichiarazione di non presentare domanda di mobilità o aspettativa almeno fino al mese di 

dicembre 2024 (anno in cui verrà effettuata la rendicontazione del progetto). 

 

 
Sono titoli preferenziali: 

 
• Competenze specifiche in materia di progettazione/collaudo di progetti PON/POR/FESR/FSE; 

• Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste. 



 

 

Titoli tecnici specifici dell’area Informatica/elettronica 

 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi dei curriculum vitae e 

all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 

secondo la tabella di seguito definita: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio tecnico specifico nel settore di pertinenza Max 20 Punti 

Diploma ......................................... punti 
Laurea ............................................ punti 

Max punti 16 

Master di I livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti all’ambito di riferimento 
(Informatica e tecnologie, Sistemi e reti, Telecomunicazioni, Elettronica) minimo 1500 ore. 60 CFU. 
(0,5 punti per ogni titolo) 

 
Max punti 1 

Master di II livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti all’ambito di riferimento (Informatica e 
tecnologie, Sistemi e reti, Telecomunicazioni) minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punti per ogni titolo) 

 
Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti (Max 10) 

Certificazioni inerenti alle reti informatiche e le telecomunicazioni, Elettronica Punti 5 

Certificazioni / Brevetti informatiche avanzate per Specialisti (ECDL Esaminatore, EIPASS 
Esaminatore, Brevetti Microsoft, Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 
punto per Certificazione) 

 
Max punti 2 

Certificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione (ECDL LIM, EIPASS LIM, 
EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) (1 punto per 
Certificazione) 

Max punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti (Max 70) 

Docenza in ambito informatico/sistemi e reti Elettronica (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa in qualità di figura di sistema in progetti PON, POR, FESR attinenti all’ambito informatico, 

presso Scuole Pubbliche. 
(0,25 punto per ogni esperienza) 
(saranno considerate valide solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto) 

 
Max 25 punti 

Esperienza lavorativa in qualità di Collaudatore di laboratori Informatici/elettronici PON, POR, FESR, o di 

altri progetti scolastici presso Scuole Pubbliche. (0,1 punto per ogni esperienza) 

(saranno considerate valide solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto) 

 
Max 20 punti 

Esperienze pregresse come esperto Formatore/Tutor nell’ambito di progetti PON, FSE, FESR attinenti 

all’ambito informatico e delle telecomunicazioni agli ambienti di apprendimento digitali presso Scuole 

Pubbliche (1 punto per ogni esperienza). 

(saranno considerate valide solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto) 

 

 
Max 10 punti 

Esperienze pregresse come membro in Commissione Acquisti e/o Ufficio Tecnico presso le Scuole 

Pubbliche. (saranno considerate valide solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del 

progetto/procedura attinenti all’ambito informatico). (1 punto per ogni esperienza) 

(saranno considerate valide solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto) 

 
Max 5 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 100 



 

 

Art. 3 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle 

situazioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013; 

 
Art. 4 

1. L’istanza di svolgimento dell’incarico, corredata dal relativo Curriculum Vitae dovrà essere 

inviata dal candidato entro e non oltre il 11 Marzo 2024, a decorrere dalla data di 

pubblicazione del presente interpello interno, esclusivamente brevi manu all’ufficio 

protocollo scolastico; 

2. La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita dal Dirigente scolastico 

e composta dal DSGA e da unità di personale qualificato ed idoneo. Il DSGA svolgerà le 

mansioni di Segretario della Commissione; 

3. La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli 

stessi rispetto all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica; 

 
Art. 5 

1. L’attività di collaborazione consiste nel collaudo degli ambienti/aule realizzati per la 

didattica innovativa e le professioni digitali del futuro, dotati di spazi e di attrezzature digitali 

avanzate per l’apprendimento di competenze sulla base delle discipline presenti nella scuola 

e nei relativi ambiti tecnologici. 

2. Il compenso spettante sarà valutato a fronte delle attività svolte al di fuori dell’orario di 

servizio e all’impegno tecnico-operativo. Il compenso orario omnicomprensivo è definito in 

base alle tabelle contrattuali del comparto scuola , secondo quanto previsto per i diversi 

profili per un impegno orario massimo di 80 ore. 

 
Art. 6 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, 

rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 

196/2003, al D.lgs. 101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico 

rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento 

Europeo n. 2018/1807. 

 
 

       Il Dirigente Scolastico 

          Stefano Stacca 

                                                                            Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                          ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate 
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